Kwaliteitsplan Brede Talentontwikkeling Tilburg

Een kansrijke jeugd doorlopen, gunnen we alle kinderen, zeker in Tilburg. Brede
Talentontwikkeling Tilburg heeft als doel om de kansengelijkheid onder kinderen en jongeren te
vergroten door extra activiteiten aan te bieden naast het reguliere onderwijs.

1. Inleiding

Uit onderzoek weten we dat alleen het aanbieden van extra buitenschools aanbod niet genoeg
is. Als er thuis geen geld is, de woonwijk onveilig is en kinderen de wereld om hen heen niet
kunnen ontdekken, kunnen kinderen niet dromen over later. Er ontstaat een achterstand die zij
hun leven lang niet meer inlopen”.

Daarnaast speelt bij veel gezinnen in Tilburg ook generatiearmoede een rol. Dit is een taai
vraagstuk, want door verschillende mechanismen hebben nieuwe generaties uit arme families
een grotere kans om zelf ook arm te worden. Generatie lange uitsluiting op financieel en sociaal
gebied willen we doorbreken. Hiervoor is een brede benadering nodig, zowel gericht op de
families als op de omgeving.?

Voor de ontwikkeling van kinderen en jongeren is goed onderwijs belangrijk. Scholen kunnen
daarnaast een belangrijke rol spelen in het wegnemen van belemmeringen, waardoor wel alle
kinderen in aanraking kunnen komen met veel verschillende activiteiten, rolmodellen en
inspirerende omgevingen®.

Uit diverse wetenschappelijke onderzoeken? blijkt dat buitenschoolse activiteiten breed kunnen
bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen. Buitenschoolse programma’s dragen bij aan
sociaal emotionele ontwikkeling, fysieke gezondheid en aan de vorming van belangrijke
levensvaardigheden. Het creéren van mogelijkheden voor kinderen om deel te nemen aan
buitenschoolse programma’s kan daarom een belangrijke bijdrage leveren aan hun algehele
welzijn en ontwikkeling.

Tilburg heeft daarnaast ook veel om trots op te zijn, met een grote diversiteit aan natuur en
cultuur. Uiteindelijk maken de mensen die er wonen en werken echt het verschil. Het
ondernemende karakter van de inwoners, de trots op de eigen streek, de wil om er wat van te
maken. De mensen zijn aanpakkers en geven duidelijk aan wat ze willen. En dat is mooi.

Door te investeren in Brede Talentontwikkeling Tilburg, investeren we in alle kinderen. En
daarmee in een betere, mooiere kansrijkere toekomst voor de kinderen en de regio.

" https://www.seo.nl/publicaties/gevolgen-van-kansenongelijkheid-in-nederland/

2 https://trendbureaudrenthe.nl/wp-content/uploads/2020/04/Feitenblad_generatiearmoedeV6.pdf 3
Shttps://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/97315ac421cf42feaaef174bc0e2ccfe/handreikingomg
aan-met-armoede-op-scholen.pdf

“Bron: The Role of After-School Programs in Promoting Positive Youth Development (Child Development, 2007), The
Impact of After-School Physical Activity Programs on Physical Health in Children (Pediatrics, 2004), The

Influence of Arts Programs on the Academic and Social Development of Children (Journal of Aesthetic Education,
2003), After-School Programs and Delinquent Behavior: A Longitudinal Study (Journal of Youth and Adolescence,
2003) en The Effects of After-School Programs on Time Management and Self-Regulation (Developmental
Psychology, 2010)
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2. Wat willen we met dit plan?

In Tilburg dromen we van een generatie kinderen die zich volledig kunnen ontplooien, ongeacht
hun achtergrond. Dit kwaliteitsplan biedt de routekaart om die droom werkelijkheid te maken.
Met het programma Brede Talentontwikkeling Tilburg geven we alle kinderen toegang tot
verrijkende activiteiten die verder gaan dan het reguliere onderwijs. Door te investeren in sport,
cultuur, natuur, gezondheid, techniek, burgerschap, socialisatie, basisvaardigheden en
personificatie creéren we kansen waar ze het hardst nodig zijn. Dit plan biedt onderwijs,
gemeente en maatschappelijke partners de handvatten om samen te bouwen aan een
kansrijkere toekomst.

De aanleiding

De ongelijkheid in kansen waarmee kinderen in Tilburg opgroeien, is schrijnend. Factoren zoals
armoede, beperkte toegang tot voorzieningen en sociale isolatie belemmeren hun ontwikkeling.
Onderzoeken van het CBS en RIVM tonen aan dat deze kinderen lagere levensverwachtingen
hebben, vaker te maken krijgen met jeugdzorg en minder vaak een hoog schooladvies krijgen.
Met dit plan pakken we deze uitdagingen aan door een sterke verbinding te leggen tussen
school, gezin en omgeving.

Aannames die ons sturen

Ons werk is gebouwd op de overtuiging dat:
e Elk kind potentieel heeft, ongeacht hun achtergrond.
e Samenwerking tussen scholen, ouders, gemeente en maatschappelijke partners
essentieel is.
e Eentalentenprogramma een blijvende impact heeft op sociale en persoonlijke
ontwikkeling.
e Duurzame verbetering tijd en betrokkenheid vergt van alle partijen.

Een oproep tot samenwerking

Dit planis een uitnodiging aan iedereen in Tilburg: Samen kunnen we barrieres doorbreken en
een toekomst bouwen waarin elk kind durft te dromen én de kans krijgt die dromen waar te
maken.

3. Visie en doelen
Wat is Brede Talentontwikkeling Tilburg?

In de Lokaal Educatieve Agenda (LEA) 2023-2026, "Een kansrijke toekomst is begonnen", staat
wat de gemeente Tilburg op het gebied van kinderopvang en onderwijs wil bereiken. De LEA richt
zich op het optimaal ontwikkelen van talenten, kansengelijkheid en inclusie voor kinderen en
jongeren. Het LEA cluster Brede Talentontwikkeling richt zich op de samenwerking tussen
kinderopvang, onderwijs, gemeente en maatschappelijke partners om kinderen en jongeren
breed te ondersteunen in hun talentontwikkeling.

De gemeente Tilburg wil deze samenwerking samen met onderwijspartners versterken door het
ontwikkelen van een duurzaam leerecosysteem voor brede talentontwikkeling binnen en buiten
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schooltijd. Dit leerecosysteem biedt kinderen de kans om te ontdekken wie ze zijn, waar ze goed
in zijn en wat ze leuk vinden.

Brede Talentontwikkeling Tilburg onder schooltijd

1. Pilot Onderwijsverrijkers

In 2025 willen onderwijscooperatie T-Primair, de onderwijsregio Midden-Brabant en
de gemeente Tilburg een pilot starten met Onderwijsverrijkers — een
talentontwikkelingsprogramma onder schooltijd.

Dit binnenschoolse programma vormt een alternatief educatief programma naast
het reguliere onderwijsprogramma.

Ontwikkeld vanuit de noodzaak op arbeidsmarktkrapte en als verrijking op het
reguliere onderwijsaanbod binnen het Primair Onderwijs.

2. Ontwikkeldomeinen

Onderwijsverrijkers speelt in op de zes ontwikkeldomeinen van brede
talentontwikkeling waar Tilburg al actief in is:

Sport en gezondheid

Kunst en cultuur

Wetenschap en techniek

Natuur en duurzaamheid

Burgerschap

Loopbaanoriéntatie

De ontwikkeldomeinen worden uitgevoerd door lokale maatschappelijke partners die
samenwerken binnen de Lokaal Educatieve Agenda 2023-2026 en het Cultuurplan
2025-2028.

O O O O O O

3. Organisatie en Samenwerking

Onderwijsverrijkers wordt georganiseerd via de onderwijsregio Midden-Brabant.
Door de inzet van Onderwijsverrijkers krijgen kinderen de kans om onder schooltijd
kennis te maken met hun talent en datgene wat ze leuk vinden.

Hierdoor groeien kinderen in hun zelfvertrouwen en geloof in eigen kunnen.
Onderwijsverrijkers versterkt de samenwerking tussen onderwijs, gemeente en
lokale maatschappelijke partners.De maatschappelijke partners leveren een pool
van experts brede talentontwikkeling voor het primair onderwijs. Deze pool kan
worden ingezet voor planbare vervangingen onder schooltijd.

Brede Talentontwikkeling Tilburg buiten schooltijd

Brede Talentontwikkeling Tilburg biedt kinderen en jongeren de kans om in de buitenschoolse
tijd hun (nieuwe) talenten te ontdekken en breed te ontplooien ongeacht de thuissituatie of
omgeving. Hiermee wordt breed ingezet op talentontwikkeling met een goede balans tussen
inspanning en ontspanning. Kinderen en jongeren ontwikkelen vaardigheden die de
kansengelijkheid ten aanzien van hun onderwijs en maatschappelijke positie bevorderen. Brede
Talentontwikkeling Tilburg is tevens een interventie die in de NPLV wijken wordt ingezet om
kansenongelijkheid te reduceren.

Met het aanbod van Brede Talentontwikkeling Tilburg worden kinderen nog beter in staat gesteld
om te groeien op sociaal, mentaal, fysiek en/of cognitief vlak. Het aanbod richt zich op het
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uitbreiden van kennis en vaardigheden op de domeinen sport, cultuur, natuur, gezondheid,
techniek, burgerschap, socialisatie, basisvaardigheden, personificatie.

Door de inzet van programmamakers kunnen scholen een buitenschools aanbod realiseren op
en rondom de scholen. De buitenschoolse activiteiten sluiten aan bij pedagogische en
didactische visie van de school.

Stedelijk leerecosysteem Brede Talentontwikkeling Tilburg

Een stedelijk buitenschools leerecosysteem gericht op brede talentontwikkeling biedt structuur
en houvast. Scholen werken zowel met een schoollocatie programma als met een wijkgericht
programma. Een stedelijk leerecosysteem vraagt om integraal beleid op brede
talentontwikkeling binnen een gemeentelijke organisatie en tussen de onderwijsbesturen. De
gemeente investeert samen met haar onderwijs- en lokaal maatschappelijke partners in deze
opgave door een beleidsvisie brede talentontwikkeling op te stellen en door duurzame
samenwerkingsafspraken met lokale partners aan te gaan.

Door kinderen vroeg te laten ontdekken wie ze zijn en waar ze goed in zijn, streven we naar een
toekomst met meer kansen op werk, bestaanszekerheid en eigenwaarde. We willen dat
kinderen en jongeren met vergelijkbare capaciteiten dezelfde ontwikkelkansen krijgen. Hiervoor
worden de buitenschoolse programma’s in eerste instantie gerealiseerd voor leerlingen die dat
het hardste nodig hebben.

Om de talenten in elk kind tot bloei te laten komen, moeten we een omgeving creéren waar we
deze talenten kunnen herkennen, ontwikkelen en benutten. Dit doen we door de kinderen aan te
moedigen om buiten hun eigen grenzen te kijken en te gaan, hen daarin te ondersteunen, ruimte
te geven en ervaringen te laten opdoen.

4. Kwaliteit Brede Talentontwikkeling Tilburg

Binnen Brede Talentontwikkeling Tilburg willen we een kwalitatief aanbod met activiteiten
neerzetten voor onze kinderen. Door de kwaliteit van de verschillende activiteiten in kaart te
brengen spelen in op de behoefte van de Tilburgse coalitie om deze kwaliteit te kunnen meten.
We onderscheiden hierin de volgende drie kwaliteitscriteria®:

Pedagogische kwaliteit

De pedagogische kwaliteit is voor alle kinderen, ongeacht wat ze doen. Of zij nu meedoen aan
sport, cultuur of techniek, de interactie met de begeleiders en de onderlinge groepsdynamiek
moet goed zijn. Dat gaat om het creéren van een veilige omgeving, de omstandigheden die
noodzakelijk zijn voor kinderen om zich optimaal te kunnen ontwikkelen. Om zichzelf te kunnen
zijn moeten kinderen niet geremd worden door omgevingsinvloeden.

> Bron kwaliteitscriteria: Kwaliteitsplan GKA: Kwaliteitscyclus School en Omgeving | Publicatie |
Gelijke kansen, gepubliceerd op 28 maart 2024
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Inhoudelijke kwaliteit

De inhoudelijke kwaliteit is voor iedere activiteit verschillend. Hier spelen de inrichting van
een veilige omgeving, de opbouw van het programma en de inhoudelijke deskundigheid van
de begeleider(s) een rol. Waar het bij de pedagogische kwaliteit om een samenspel gaat
tussen begeleiders en kinderen, gaat het bij inhoudelijke kwaliteit om de kennis en kunde
van de aanbieder(s).

Proceskwaliteit

Bij proceskwaliteit gaat het om het beantwoorden van vragen als ‘Doen alle kinderen
daadwerkelijk mee aan de extra activiteiten?’ en ‘Doen ze mee aan de juiste, meest
passende activiteiten?’. Met andere woorden: is er een goede match gemaakt?

Als coalitie hebben we een dashboard ontwikkeld. Dit dashboard geeft de coalitie inzicht
en overzicht. Dit stelt ons in staat om bij te sturen waar nodig, doordat we in beeld hebben
waar de potentie voor verbetering zit. We kunnen de verbeterpunten in beeld brengen
zonder aannames en prioriteren. Dit zorgt ervoor dat de middelen effectiever benut kunnen
worden. Data versnelt ons lerend vermogen.

Denk hierbij aan zaken als: hoeveel unieke leerlingen bereiken we, hoe zijn de activiteiten
verdeeld over de verschillende leeftijden en thema's, is er voldoende diversiteit, welke
doelen worden in welke mate gehaald, sluiten we voldoende aan op
behoefte/curriculum/noodzaak. Dit kunnen we via het dashboard zien op schoolniveau,
wijkniveau, stadsdeelniveau en voor de hele stad.

Het dashboard geeft ook inzicht in de financiéle ruimte en de status t.o.v. het target aantal
leerlingen dat we graag willen bereiken. Hiermee kunnen we de verbeterpotentie in beeld
brengen waardoor we als coalitie opnieuw kunnen prioriteren en/of bepalen waar bij te
sturen. Deze data vormt ook de basis om te meten wat het effect is t.o.v. wat de bedoeling
was.
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5. Kwaliteitscyclus

# Onze kwaliteitscyclus werkt volgens het PDCA

Bijstellen Ontwerpen principe.
(Acteren) (Plannen)

Deze cyclus wordt ingezet op alle niveaus binnen
de coalitie.

e De Programmamakers doorlopen deze
cyclus op school-/vestigingsniveau.
e Deregievoerders doorlopen deze cyclus op

strategisch niveau.
Evalueren Uitvoeren °

(Check) i (Doen)

Vanuit de kerncoalitie kijken we met elkaar
naar het geheel.

-

Ontwerpen
Ontwerpen (plannen) (Plannen)
In de ontwerpfase worden de volgende onderdelen onderzocht met elkaar l
enin beeld gebracht:

e Aanleiding en doel: Het ‘waarom’ wordt duidelijk beschreven en de
richting voor de komende periode wordt bepaald. b

e Ambities: De ambities worden beschreven en spelen in op de brede
ontwikkeldomeinen sport, cultuur, natuur, gezondheid, techniek, burgerschap,
socialisatie, basisvaardigheden en personificatie.

e |essons learned: We kijken terug op de voorbije periode en trekken lering uit de
opgedane ervaringen, zowel wat betreft de belemmerende als stimulerende factoren. Dit
doen we op verschillende niveaus: vestiging-wijk-stedelijk-regio-landelijk.

e Doelgroep: Er wordt nagedacht over de te bereiken doelgroep en wat daarvoor nodig is
betreffende bijzondere behoeften of noodzakelijke interventies.

e Programmering: we halen op hoe we de buitenschoolse programmering kunnen laten
aansluiten op het curriculum van de school, de ontwikkelnoodzaak en/of
wensen/behoeften van de kinderen.

e Randvoorwaarden: We maken een plan betreffende onderstaande onderdelen als
voorwaarde tot slagen van het geheel:

o Ouderbetrokkenheid
o Communicatie
o Personeel
o Ruimte
o Budget
e Succesfactoren: We brengen de specifieke succesfactoren per locatie in beeld.
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e Vaststellen programma: Het aanbod wordt vastgesteld en verwerkt in een planning. Deze
planning bevat het hele aanbod, tijJdschema, aanbieders, deelnemerslijsten, locatie,
financién inclusief offertes.

-

L} ||

Uitvoeren
Tijdens de uitvoerfase zijn onderstaande onderdelen van cruciaal belang: " (Doen)

Uitvoeren (doen)

e Communicatie

o Schoolvestiging: De programmamakers delen de periodeplanning betreffende
het aanbod met het team van de school.

o Leerlingen: De school deelt de periodeplanning en de aanmeldingsprocedure
van het aanbod passend bij de leeftijdsgroep met de betreffende leerlingen.

o Ouders: De school deelt de periodeplanning en de aanmeldingsprocedure van
het aanbod passend bij de leeftijdsgroep met de ouders.

o Aanbieders: De programmamaker deelt de afspraken, de locatie en het
tijdschema met de aanbieder.

e Organisatie van de aanmeldingen: Deze verantwoordelijkheid ligt bij de
schoolvestigingen. Zij beheren de aanmeldingen en de manier waarop dat wordt gedaan.
Hiermee kunnen zij de bedoeling maximaal nastreven, namelijk kansengelijkheid
vergroten en segregatie tegengaan.

e Beheren overzicht: de programmamakers beheren het overzicht betreffende het aantal
aangeboden klokuren en het totaal aantal deelnemende leerlingen per vestiging.
Aanbieders en scholen zijn verantwoordelijk voor het verwerken van de
presentie/absentie van de leerlingen per aanbod.

e Opvolgen: De programmamaker volgt het verloop van het aanbod tijdens de gehele
periode op, houdt de kwaliteit van het aanbod in de gaten en stelt indien nodig bij.

Evalueren (check)

De evaluatie gebeurt op verschillende niveaus.

Evalueren
e Aanbieders: De programmamakers halen bij de aanbieders op hoe (Chectd _
het proces is verlopen gedurende de afgelopen periode en of er in
de toekomst bepaalde aspecten aangepast en/of verbeterd moeten/kunnen worden. De
kwaliteit van het aanbod wordt besproken.
e Schoolvestiging: De programmamakers onderzoeken steeds opnieuw of het aanbod
aangepast moet/kan worden. Dit doen ze indien gewenst tussendoor en in ieder geval na
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afloop van een reeks activiteiten/periode om te evalueren of het aanbod aansluit bij de
verwachtingen en de ambities. Daarnaast evalueren zij of de kwaliteit hiervan op het
gewenste niveau is geweest. Ook bespreken zij wat er in de samenwerking tussen
aanbieder en school beter kan.

e Coalitie: De programmamakers delen hun evaluaties en bevindingen tijdens hun
structureel overleg. Daarnaast komt dit ter tafel tijdens het structurele coalitieoverleg
waarbij ook de regievoerders aansluiten.

o Uitwisseling

Good practices

Succesfactoren

Stimulerende en belemmerende factoren

Kwaliteit aanbieders/aanbod

Kwaliteit communicatie

Beheer/overzicht

o Informatie GKA/OCW

e Kerncoalitie: de evaluatie op kerncoalitie niveau vindt minimaal 2 keer per schooljaar
plaats. De regievoerders nemen de leden van de kerncoalitie mee in de status van de
ambities en de uitwerking daarvan. Bereikte resultaten worden gedeeld.

o O O O O O

De evaluatie wordt gevoed door data die we verzamelen in het dashboard van de coalitie Tilburg.

Bijstellen (Acteren) -

Bijstellen
(Acteren)

De input vanuit de kwalitatieve en de kwantitatieve evaluatie vormen de basis ‘
voor het bijstellen op de verschillende niveaus.

Retrospective: We zetten retrospective 2 keer per schooljaar in, namelijk na de ~
periode zomervakantie-carnavalsvakantie en carnavalsvakantie-
zomervakantie.

e Eenretrospective is een kans om terug te kijken op de eigen prestaties en met een
verbeterplan te komen voor de volgende periode. Er wordt gereflecteerd op het
teamproces, de werkwijze, middelen en de onderlinge relaties.

e Devragen die we onszelf hierin stellen, zijn:

o Wat ging goed en willen we behouden?

Waarmee willen we stoppen?

Wat kan beter?

Wat willen we doorgaan en doorontwikkelen?

Waarmee willen we starten?

O O O O

e De antwoorden op deze vragen geven voeding om de ontwerpfase opnieuw in te gaan.
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6. Organogram, procesafspraken en rollen

KERNCOALITIE

T= I ‘l .
vo- VREﬂ.Eé EN
WETHOUDERS

Procesafspraken

De kerncoalitie bestaat uit drie geledingen, namelijk de bestuurders vanuit het primair
onderwijs, samen vertegenwoordigd in de onderwijscodperatie T-PrimaiR, het voortgezet
onderwijs vertegenwoordigd in het VO-overleg PortVolio en de wethouders van de gemeente
Tilburg. Zij houden zicht op de grote lijnen en ambities en krijgen minimaal 2 keer per jaar een
inhoudelijke terugkoppeling vanuit de evaluatie door de regievoerders. De kerncoalitie heeft
beide regievoerders gemandateerd om regie te voeren over het strategisch wegzetten van Brede
Talentontwikkeling in onze gemeente.

Strategisch beleid en kwaliteitsbewaking: Het regievoerderschap ligt bij één persoon vanuit de
gezamenlijke onderwijsbesturen en één persoon vanuit de gemeente. Zij zijn verantwoordelijk
voor de strategische codrdinatie en de kwaliteit van de programma’s gericht op het creéren van
meer kansengelijkheid. Dit houdt in dat zij bewaken dat wat gedaan wordt, effectief is en zij
ontwikkelen structurele plannen om de kwaliteit duurzaam te waarborgen. Zo verbinden zij
strategie en kwaliteit aan elkaar. Zij houden strategisch toezicht en realiseren een decentrale
aansturing in de wijken op Brede Talentontwikkeling met de middelen vanuit de Regeling School
& Omgeving en andere middelenstromen. Er zijn afspraken gemaakt om in te zetten op een
sterkere verbinding tussen onderwijs en de maatschappelijke partners binnen de gemeente
zodat we kunnen ontwikkelen naar een duurzaam verrijkt talentenaanbod.
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De regievoerders maken gebruik van een klankbordgroep, bestaande uit wijkafgevaardigden en
adviseurs van de gemeentelijke beleidsdomeinen cultuur, sport, jeugd, sociaal en
bestaanszekerheid om de ambities en de koers scherp te houden en om deze te verbinden aan
andere initiatieven betreffende Talentontwikkeling.

De regievoerders sturen een groep programmamakers aan. Deze personen

1. Faciliteren en ondersteunen: veel scholen ervaren kansengelijkheid als “iets dat erbij
komt” en worstelen met de aanpak. Het is de taak van de programmamakers om hen
hierin te begeleiden en oplossingen te bieden die aansluiten bij hun specifieke
hulpvragen. Dit ontlast scholen, zodat zij zich kunnen richten op hun kerntaak: goed
onderwijs geven.

2. Overkoepelende aanpak: met een overkoepelende aanpak bereiken we meer leerlingen
en ontlasten we scholen. De programmamakers ondersteunen bij codrdinatie van brede
schoolprogramma’s en het verbinden van externe partners aan scholen. Dit bespaart
scholen tijd en energie en vergroot de gezamenlijke impact. Zo creéren we letterlijk
verbinding.

3. Verbinder tussen beleid en praktijk: De programmamakers verbinden de werkvloer en
beleidsmakers door ervoor te zorgen dat wat in het veld gebeurt, aansluit bij de visie en
de doelen. Daarnaast halen zij input op van de werkvloer om strategieén te verfijnen. Dit
bevordert samenwerking en zorgt ervoor dat betrokkenen elkaar beter weten te vinden.

4. Monitoring en evaluatie: De programmamakers hanteren een monitoringsysteem om
continu te meten of de aanpak effectief is en om te leren van de resultaten. Deze
inzichten versterken de kwaliteit en creéren een sneeuwbaleffect voor verdere
verbeteringen.

7. Ontwikkeldomeinen

Cognitieve ontwikkeling

Dit aanbod bestaat onder andere uit extra ondersteuning voor de taal- en rekenontwikkeling in
een andere context dan de schoolse waarbij verbinding met de andere ontwikkeldomeinen
wordt gemaakt en het bevorderen van digitale geletterdheid. Versterken van
huiswerkvaardigheden en het versterken van de executieve vaardigheden maken ook onderdeel
van het aanbod gericht op de cognitieve ontwikkeling.

Cultuur

Samen met onze culturele partners willen we een versterking van cultuureducatie in het
buitenschoolse aanbod, in relatie met het schoolse curriculum. Binnen 'cultuur' worden de
domeinen natuur, de kunsten, techniek en duurzaamheid geintegreerd.

Oriéntatie op jezelf of de wereld

We willen kinderen kansen bieden om zichzelf en de wereld beter te leren kennen, hen in
aanraking laten komen met inspirerende rolmodellen en diverse werkvelden. Op deze manier
ontwikkelen zij nieuwe (burgerschaps)vaardigheden en verkrijgen zij inzicht in hun drijfveren,
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interesses, talenten en mogelijkheden.

Sport

We willen kinderen laten kennis maken met diverse takken van sport zodat ze inzicht krijgen in
hun interesses en talenten. Hierbij leggen we de verbinding met gezondheid en gezonde leefstijl,
met samenwerking en respect. Vanuit de kennismaking is er de ambitie om kinderen naar een
club/vereniging te begeleiden zodat ze hun talenten nog verder kunnen ontwikkelen.

Sociale ontwikkeling

Dit domein wordt geintegreerd in de andere ontwikkelgebieden: het leren samenwerken,
omgaan met emoties en het uiten en kennen van je eigen waarden en normen en die van
anderen.
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